UCHWAEA NR XX/118/2019
RADY GMINY Bircza
zdnia 24 wrzeénia 2019,

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé i warunki pPrzyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegStowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraine zastepstwa, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bircza.

Na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. Uz 2018 r.
P0z.967 ze zm.) oraz art. 18 ust.? pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. Uz 2019 r., poz. 506 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Zrzeszajgcymi
nauczycieli, Rada Gminy Bircza uchwala co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokog¢ i warunki  przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia

i wyptacania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz
Za warunki pracy, jak réwnies szczegotowych  warunkéw obliczania i wyptacania

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Bircza,
§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z mocy obowigzujaca od 1 wrzeénia 2019,

PRZEWODNICZACY

F\’_ADY_ MINY BIRCZA
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Zatqgcznik Nr 1
do uchwaty Nr XX/118/2019 Rady Gminy Bircza
2 dnia 24 wrzesnjg 2019 .

REGULAMIN

okreslajacy wysokogé i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Bircza

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§1.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2018 r., poz. 967 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. W sprawie wysoko<cj minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkséw Przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416

zezm.},

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych Gmina Bircza jest organem
prowadzacym,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej w
art. Tust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych Gmina Bircza

jest organem prowadzacym,

§2.

Regulamin okreéla w szczegolnosci:

1. Wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytufu
Sprawowania funkgji wychowawey kiasy, za warunki Pracy oraz szczegétowe warunki ich

przyznawania.

2. Szczegbtowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe |
godziny doraznych zastepstw,



Rozdziat 2.
Dodatki

Dodatek za wystuge lat
§ 3.

1. Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej w art.33 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Warunkiem przyznania dodatku za wystuge lat przez dyrektora szkoty jest przedtozenie przez
nauczyciela swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia
uprawniajace do dodatku, zgodnie z przepisami § 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie przez
nauczyciela szczegéinych osiggnigé, zaangazowanie lub szczegolnie efektywne wypetnianije
zadan lub zaje¢ dodatkowych takich jak:

1) udokumentowane uzyskiwanie przez uczniow, szczegdlnych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach, itp.,

poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,
3) skuteczne i udokumentowane przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
4) aktywne, efektywne i wymierne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
W szczegolnosci w  state; wspofpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjiami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalng,
5) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawoddw sportowych
i wycieczek szkolnych w tym wspoffinansowanych przez rodzicow,
6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,
7) inicjowanie i prowadzenie statutowych zajec pozalekcyjnych, w tym  zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidw,
8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdinie uzdolnionego,
9) adaptacja i skuteczne wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,
10) wysoka jakosc swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem W tym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
11) efektywne realizowanie w szkole zadar edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 30%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

3.Dodatek motywacyjny jest Przyznawany po spetnieniu warunkdw okreslonych w ust. 1,
a jego wysokos$¢ wynosi odpowiednio:




Spetnione warunki ! Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ‘I

l’
|

Spetnianie co najmniej 9 warunkow Maksymalnie do 30 % wynagrodzenia
wyszczegolnionych w § 4 yst. 1 zasadniczego nauczyciela
Spetnianie co najmniej 7 warunkoéw J Maksymalnie do 20 % wynagrodzenia

wyszczegdlnionych w § 4 ust. 1 zasadniczego nauczyciela

Maksymalnie do 10 % wynagrodzenia

Spetnianie co najmniej 5 warunkéw
zasadniczego nauczyciela

wyszczegolnionych w § 4 ust, 1

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty Przyznaje organ prowadzacy szkote, a dla
nauczycieli dyrektor szkoty, po spetnieniu przez dyrektora lub nauczyciela warunkéw do jego

uzyskania.

Dodatek funkcyjny
§ 5.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora, przyznaje sie
dodatek funkcyjny w wysokoéci uzaleznionej od wielkogci szkoty, jej warunkéw
organizacyjnych, liczby uczniéw i oddziatéw.

2. Kwota miesieczna dodatku funkcyjnego:

1). dla dyrektora szkoty liczacej :
a) do 4 oddziatéw — od 200 zt do 550 zt,
b) od 5 do 9 oddziatéw — od 500 zt do 800 zt,
¢) od 10 do 20 oddziatéw — 650 zt do 1 000 zt

2). dla wicedyrektora szkoty — od 250 zt do 600 z}

3. Dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokoéci 10% pobieranego przez niego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przyznaje sie dodatek funkcyjny z tym, ze

nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy, za klase w wysokosci 300 zt,

2) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300 zt,

3) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 10 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 60 zt miesigcznie za jednego stazyste .

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze oraz dla
nauczycieli realizujgcych dodatkowe zadania oraz zajecia — dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas sprawowania funkcji, potwierdzony w odpowiednim
dokumencie. (akt powierzenia, informacja, decyzja).



Dodatek za warunki pracy
§ 6.

1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych, okreslonych w przepisach § 8
rozporzadzenia, przyznaje sie dodatek za warunki Pracy za kaidy godzine realizowang
w warunkach trudnych,

2. Wysokosc¢ dodatku za warunki trudne wynosi:

1) dla nauczyciela, ktéry prowadzi zajgcia dydaktyczne j wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20% stawki godzinowej
otrzymywanego przez Nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczyciela, ktory prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze 7 dzieémi i mtodzieig
uposledzong w stopniu gtebokim - 20% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczyciela, ktory prowadzi zajecia dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych - 20% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego,

3. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych wymienionych w § 8 pkt 4-16
rozporzadzenia, z dzieémi i mtodziezg o ktdrej mowa w § 9 rozporzadzenia przyznaje sie
dodatek za prace w warunkach uciazliwych w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe godziny dorainych zastepstw

§7.

za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec nauczyciela okreslony odpowiednio
na podstawie art. 42 yst. 3, art. 42 ust. 5¢ lub art. 42 ust. 7 pkt 1i pkt 3 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten Sposob, e czas zaje¢ do 0,5 pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.



™

Rozdziaf 4.
Nagrody dyrektora szkoty i organu prowadzgcego

§ 8.

1. Ustala sie wysokog¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w kwocie:
a) nagroda organu prowadzacego 2 500 zf.
b) nagroda dyrektora szkoty lub placéwki 1 200 zt

2. Nagrody ze specjalnego funduszu na

grod wyptaca sie niezwtocznie PO jej przyznaniu, jednak
nie pozniej niz do korica miesigca, w kt

6rym nagroda zostata przyznana.
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Zatqcznik Nr 1
do uchwaty Nr ... Rady Gminy Bircza
zdnig ... 2019r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé i warunki Przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Bircza

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiet ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U z 2018 r., poz. 967 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukac;ji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw Przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416
zezm.),

3) szkole - naleiy przez to rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych Gmina Bircza jest organem

prowadzacym,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej wymienionej w
art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych Gmina Bircza

jest organem prowadzacym,

5) obowigzkowym wymiarze zaje¢ nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, ustalony dla nauczyciela odpowiednio na podstawie art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 5¢ lub art. 42 ust. 7 pkt 1ipkt 3 Karty Nauczyciela

§2.
Regulamin okresla w szczegolnoscei:

1. Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich

przyznawania.

2. Szczegbtowy sposéb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe |
godziny doraznych zastepstw.



Rozdziat 2.
Dodatki

Dodatek za wystuge Iat

§ 3.

nauczyciela swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia
uprawniajace do dodatku, zgodnie z przepisami § 7 rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny
§4.

1. Warunkiem Przyznania nauczycielowi dodatky motywacyjnego jest uzyskanie prze;z
nauczyciela szczegéinych Osiagnie¢, zaangasowanie lub szczegédlinie efektywne wypetnianie

zadan lub zaje¢ dodatkowych takich jak:
1) udokumentowane uzyskiwanie przez uczniow, szczegélnych osiggnigc dydaktyczno-

3) skuteczne udokumentowane przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne, efektywne i wymierne dziatania na rzecz ucznigw potrzebujacych opieki,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjiami i osobami
swiadczgcymi pomoc socjalng,

5) inicjowanie i Organizowanie  uroczystosci szkolnych, zawodéw sportowych
I wycieczek szkolnych w tym wsp()fﬁnansowanych przez rodzicéw,

6) opieka nad samorzagdem uczniowskim |ub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

7) inicjowanie i prowadzenie statutowych zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zaje¢
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow,

9) adaptacja i skuteczne wprowadzanie innowacgji pedagogicznych oraz nowoczesnych

metod nauczania wychowania,

10) wysoka jakocd swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem w tym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

11) efektywne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
Organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie Wyiszej niz 30%
wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3.Dodatek motywacyjny jest przyznawany po spetnieniy warunkéw okreslonych w yst, I
a jego wysokos$¢ wynosi odpowiednio:



Spetnione warunki Wysokos¢ dodatku motywacyjnego

Maksymalnie do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela

Spetnianie co najmniej 9 warunkéw
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1

| Spetnianie co najmniej 7 warunkow I[ Maksymalnie do 20 % wynagrodzenia
| wyszczegolnionych w § 4 ust. 1 I‘ zasadniczego nauczyciela |

Maksymalnie do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela

Spetnianie co najmniej 5 warunkéw
wyszczegélnionych w § 4 yst. 1

4. Dodatek motywacyjny jest Przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje organ Prowadzacy szkote, a dla
nauczycieli dyrektor szkoty, Po spetnieniu przez dyrektora lub nauczyciela warunkéw do jego

uzyskania.

Dodatek funkcyjny

§5.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora, przyznaje sie
dodatek funkcyjny  w wysokosci uzaleznionej od wielkogci szkoty, jej warunkéw
organizacyjnych, liczby ucznidw i oddziatdw.

2. Kwota miesieczna dodatky funkcyjnego:

1). dla dyrektora szkoty liczacej :
a) do 4 oddziatéw — od 200 7t do 550 zf,
b) od 5 do 9 oddziatéw — od 500 zt do 800 z,
¢) od 10 do 20 oddziatow — 650 zt do 1 000 zt

2). dla wicedyrektora szkoty — od 250 zt do 600 2t

3. Dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucje
szkoty, przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci 10% pobieranego przez niego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania przyznaje sie dodatek funkcyjny z tym, se

nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy, za klase w wysokosci 300 zt,

2) funkcje opiekuna oddziaty przedszkolnego w wysokoéci 300 zl

3) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 10 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 60 zt miesiecznie za jednego stazyste .

5. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze oraz dla
nauczycieli realizujgcych dodatkowe zadania oraz zajecia — dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny Przyznaje sig na czas sprawowania funkc;ji, potwierdzony w odpowiednim
dokumencie. (akt powierzenia, informacja, decyzja).




Dodatek za warunki pracy

§6.

rozporzadzenia, przyznaje sie dodatek za warunki pracy za kazdg godzineg realizowang
w warunkach trudnych,
2. Wysokos¢ dodatku za warunki trudne wynosi:

1) dla nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia dydaktyczne j wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz indywidualne nauczanie
dziecka zakwafifikowanego do ksztafcenia specjalnego - 20%  stawki godzinowej
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczyciela, ktéry prowadzi Zajecia rewa!idacyjno~wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzong w stopniu gtebokim - 20% stawki godzinowe; otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych - 20% stawki godzinowe; otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego,

Rozdziat 3.
Wynagrodzenie za godziny pPonadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§7.

sie dzielgc Przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie 7 dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych, przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela,

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych Zastgpstw wyptaca sie
nauczycielom, na podstawie wykazow godzin ponadwymiarowych j doraznych zastepstw
przydzielonych poszczegdlnym nauczycielom, sporzadzanych prze;z dyrektora w okresach
tygodniowych na koniec kazdego miesigca .



Rozdziat 4.
Nagrody dyrektora szkoty i organu prowadzgcego
§8.
1. Ustala sie wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd w kwocie:
a) nagroda organu prowadzgcego 2 500 zt.

b) nagroda dyrektora szkoty lub placowki 1 200 zt

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca sie niezwtocznie Po jej przyznaniu, jednak
nie pozniej niz do korica miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.




